Na podlagi dolocil 118. &lena Statuta Zdravstvenega doma Lasko in Pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest ZD Lasko je Svet Zdravstvenega doma Lasko na svoji 13. seji dne 21. 8.
2008 sprejel naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

STATUTA 3
ZDRAVSTVENEGA DOMA LASKO

1. ¢len

V 8. ¢lenu se 2. tocka 2. odstavka spremeni in na novo glasi:

» 2. Organizacijska enota: Zobozdravstveno varstvo«.

2. ¢len

11. ¢len se spremeni in na novo glasi:

»Organizacijska enota ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
Vodje organizacijskih enot in pomocnika direktorja za podrocje zdravstvene nege imenuje in
razreSuje direktor s sklepom za cas do izteka mandata direktorja in so za svoje delo odgovorni

direktorju.
Direktor ZD je lahko isto¢asno vodja organizacijske enote.

Delovne enote imajo vodje, ki so v strokovnem pogledu odgovorni za delo enote znotraj
organizacijske enote. Vodje delovnih enot imenuje in razreSuje direktor v soglasju z vodjo
organizacijske enote.

Vodje organizacijskih enot, pomocnik direktorja za podrocje zdravstvene nege in vodje
delovnih enot morajo izpolnjevati posebne pogoje, dolocene v aktu o sistemizaciji delovnih
mest«.

3. dlen

Za 11. ¢lenom se doda nov 11. a clen, ki glasi:

»Direktor ima pristojnosti, da razreSi delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi iz
naslednjih razlogov:

o e delavec sam zahteva razresitev;

o ¢€e nastane kateri od razlogov, ko mu lahko po predpisih o delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje;

o e delavec ne izvrSuje sklepov nadrejenih ali ravna v nasprotju z njimi;

o ¢&e delavec povzrodi ZD ve&jo $kodo ali e malomarno opravlja svoje dolZnosti«.






4, ¢len

Za 11. a ¢lenom se doda nov 11. b ¢len, ki glasi:

»Vodja organizacijske enote in pomocnik direktorja za podrocje zdravstvene nege ima
naslednje pristojnosti:

predstavlja in zastopa program dejavnosti,

odgovarja za uravnoteZenje poslovnih in strokovnih interesov programa dejavnosti,
vodi, usklajuje in odgovarja za strokovno in izobraZevalno dejavnost programa;
odgovarja za zakonitost poslovanja in za poslovni uspeh v obsegu pooblasti,
dolocenih v pogodbi o zaposlitvi;

skrbi za informiranost o delovanju in poslovanju programa dejavnosti;

predlaga uvedbo novih dejavnosti;

predlaga zaposlitve v okviru kadrovske politike ZD;

pripravi poroCilo in predlaga nacrt strokovnega in izobrazevalnega dela programa;
predlaga letni naCrt nabav osnovnih sredstev in investicij;

skrbi za usklajeno poslovanje z drugimi programi;

za strokovno povezovanje znotraj ZD in drugimi zavodi v regiji in v SirSem prostoru,
izvrsuje sklepe nadrejenih organov;

ocenjuje rezultate poslovanja in dela;

predlaga uvedbo disciplinskega postopka;

izdaja soglasja o uporabi konkurencne prepovedi in konkurencne klavzule;

skrbi za izvajanje ukrepov za varnost in zdravje pri delu.
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5. ¢len

V 13. élenu se spremeni 3., 4. in 6. odstavek, ki na novo glasi:

» 1. Program osnovne zdravstvene dejavnosti obsega:

o zdravstveno varstvo odraslih (splosno oz. druzinsko medicino),
zdravstveno varstvo predsolskih in Solskih otrok ter mladine,
zobozdravstveno varstvo odraslih,
zobozdravstveno varstvo otrok in mladine,
medicino dela, prometa in Sporta,
zdravstveno varstvo Zena,
zobotehniko,
patronaZo z zdravstveno nego na terenu,
dejavnost nujne medicinske pomodi z dezurno sluzbo,
reSevalne prevoze,
diagnosticni laboratorij,
zdravstveno in zobozdravstveno preventivo, vzgojo in izobrazevanje.
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2. Program specialisticne zdravstvene dejavnosti obsega:
o specialisticne zdravstvene dejavnosti izven dogovorjenega obveznega zdravstvenega
zavarovanja — samoplacniSke specialisticne ambulante.

‘7) . Program nemedicinske dejavnosti obsega:
o tajnistvo in administracijo
o vzdrzevanje in CisCenje prostorov s pralnico. «






6. clen

V vseh dlenih Statuta se naziv »glavna medicinska sestra« v ustreznem sklonu nadomesti s »pomocnik
direktorja za podrocje zdravstvene negex.

7. Clen
13. ¢len — 2. odstavek se spremeni in na novo glasi:
86.210 — Splosna zunajbolnisnicna zdravstvena dejavnost
86.220 - SpecialistiCna zunajbolnisnicna zdravstvena dejavnost
86.230 — Zobozdravstvena dejavnost
86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti
82.110 - Nudenje celovitih pisarniskih storitev
82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti.«

8. Clen

Vsa ostala dolocila Statuta ostanejo nespremenjena.
9. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega Statuta stopijo v veljavo potem, ko da nanje soglasje ustanovitelj.

Stev.: 1-DIR/08 - 611

Datum: 21. 8. 2008
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Na podlagi 45. in 46. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS $t. 12/91, 55/92-odlo¢ba US, 66/93
— odlo¢ba US, 8/96, 36/00), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS §t. 9/92, 26/92,
45/94-odlogba US, 37/95, 8/96, 59/99-odlocba US, 90/99, 31/00, 45/01, 62/01-sklep US, 135/03-
odlocba US, 2/04, 80/04) in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom LaSko
(Ur.LRS §t. 55/05) je Svet Zdravstvenega doma Lasko na svoji 4. redni seji dne 20.9.2005 v
soglasju z ustanoviteljico Ob¢ino Lasko §t. 02203-5/05 z dne 9. 11. 2005 sprejel naslednji

STATUT

ZDRAVSTVENEGA DOMA LASKO

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. Clen

Javni zavod Zdravstveni dom Lasko (v nadaljevanju: ZD) je bil ustanovljen na podlagi Odloka o
izlo€itvi organizacijskih enot Zdravstveni dom LaSko in Zdravstveni dom Radece iz Javnega
zavoda Zdravstveni center Celje in o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom LaSko ter
javnega zavoda Zdravstveni dom Rade&e (Ur. LRS §t. 60/90) in Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Lasko (Ur. LRS §t. 55/05).

Ustanoviteljica ZD je Ob¢ina Lasko., ustanoviteljske pravice pa izvr§uje Obé&inski svet ObCine
Lasko.

2. d¢len

ZD je javni zdravstveni zavod, ki opravlja osnovno zdravstveno dejavnost na primarni ravni ter
druge dejavnosti skladno s predpisi.
Dejavnost ZD se lahko spremeni ali razsiri le v soglasju z ustanoviteljico.

ZD je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih dolo¢a
Odlok o ustanovitvi ZD.

Dejavnost ZD je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.



II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status

3. ¢len
Ime javnega zavoda je: Zdravstveni dom LaSko.

ZD ima skraj$ano ime: ZD Lasko.
Sedez ZD je Kidri¢eva 5b, LaSko.

4. ¢len

ZD spremeni ime in sedeZ s soglasjem ustanoviteljice. V pravnem prometu mora ZD uporabljati
ime iz predhodnega ¢lena.

2. Pooblastila v praveem prometu

5. ¢len
ZD je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno z vsemi
pravicami in obveznostmi v svojem imenu in za svoj racun.
ZD je za svoje obveznosti odgovoren z vsemi finanénimi sredstvi, s katerimi upravlja.
ZD je dolzan upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje je odgovoren
ustanoviteljici.

6. ¢len

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti ZD, ki so povezane z izvajanjem javne sluZbe, le do
viSine vrednosti premoZenja, pridobljenega iz javnih sredstev.

3. Pecat zavoda
7. ¢len

ZD ima pecat okrogle oblike, ki meri v premeru 30 mm z besedilom: Zdravstveni dom LaSko,
Kidri¢eva 5b. Obrobljen je z enim krogom z besedilom na obodu.



Za organizacijske enote pecat vkljucuje tudi ime enote.
Pecati so lahko v ¢rni ali modri barvi.

Direktor glede na organizacijo ZD doloéi $tevilo petatov, nagin njihove uporabe, hrambe in
unicenja.

4. Organiziranost ZD
8. ¢len

Naloge in pristojnosti, notranjo organizacijo, organe ZD, organizacijske enote in lokacije, na
katerih ZD izvaja dejavnost, doloa ta Statut in Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

Za izvajanje dejavnosti ZD, ki se deli na medicinski in nemedicinski del, se v ZD z
organizacijsko poslovnega vidika oblikujejo organizacijske enote in sicer:

1. Organizacijska enota: Splo§na medicina Lagko in Rimske Toplice z ambulanto Jurkloster.
2. Organizacijska enota: Zobozdravstveno varstvo Ladko-in-Rimske-Fopitee-

Posamezno organizacijsko enoto sestavljajo delovne enote, ki predstavljajo osnovno
organizacijsko obliko za posamezno strokovno podrogje. Zaradi specifitnih poslovnih in
vodstvenih razlogov se delovne enote zdruZujejo v organizacijsko enoto. PodrobnejSo notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest dolo¢i direktor s pravilnikom iz prvega odstavka tega
¢lena po predhodnem soglasju Strokovnega sveta.

9, ¢len

ZD opravlja osnovno zdravstveno dejavnost za obmog&je Ob¢ine Lasko v okviru mreZe javne
zdravstvene sluzbe. ZD lahko organizira nove organizacijske enote v skladu z mreZo javne
zdravstvene sluZbe v soglasju z ustanoviteljico.

10.¢len
Organizacijske enote imajo predvsem naslednje pristojnosti:

* nalrtovanje dela in razvoja dejavnosti,

» organizacija dela v enoti (delovni &as, razporedi, odsotnosti, nadomes¢anja,ipd.),

= oblikovanje predlogov nabave osnovnih sredstev,

» nabava reprodukcijskega materiala, potro$nega materiala in drobnega inventarja,

» dajanje predlogov Strokovnemu svetu o strokovnih izobraZevanjih in izpopolnjevanjih.



11. ¢len

Organizacijska enota ima vodjo, ki je delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Vodja
organizacijske enote skrbi za izvajanje pristojnosti iz predhodnega Clena in za strokovnost dela
ter ima pooblastila in odgovornosti, dologene s sklepom direktorja.

Vodje organizacijskih enot imenuje in razreSuje direktor in so za svoje delo odgovorni direktorju.
Direktor ZD je lahko isto¢asno vodja organizacijske enote.

Tudi glavna medicinska sestra ZD je delavka s posebnimi pooblastili. Imenuje in razreSuje jo
direktor in je za svoje delo odgovorna direktorju.

Delovne enote imajo vodje, ki so v strokovnem pogledu odgovorni za delo enote. Vodje delovnih
enot imenuje in razresuje direktor v soglasju z vodjo organizacijske enote.

Vodje organizacijskih enot, glavna medicinska sestra in vodje delovnih enot morajo izpolnjevati
posebne pogoje, doloCene v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

5. Dejavnost
12. ¢len

ZD izvaja osnovno zdravstveno dejavnost v skladu s 7. in 9. Clenom Zakona o zdravstveni
dejavnosti v sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zdravstvenimi sodelavci, ki na
podlagi koncesije opravljajo javno sluzbo v skladu z njihovo koncesijsko pogodbo in Pogodbo o
sodelovanju z ZD.

O uvajanju dejavnosti oz. programov ali o ukinitvi obstojecih programov ter o spremembi
lokacije izvajanja dejavnosti ZD odlota na predlog direktorja svet ZD v soglasju z
ustanoviteljico.

13. ¢len
ZD opravlja dejavnost na Stirih podrogjih:
Osnovna zdravstvena dejavnost.
Specialisti¢na zdravstvena dejavnost.

TrZenje storitev in produktov.
Nemedicinska dejavnost.

bl

Predhodno navedene dejavnosti se v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne
klasifikacije dejavnosti razvr§€ajo v naslednje podrazrede:



N 85.121 Splo3na izvenbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,

N 85.122 Specialisti¢na izvenbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,

N 85.130 Zobozdravstvena dejavnost,

N 85.141 Samostojne zdravstvene dejavnosti, ki jih ne opravljajo zdravniki,
N 85.143 Druge zdravstvene dejavnosti, d.n.,

K 74.853 Druga splosna tajniSka opravila,

K 74.873 Druge poslovne dejavnosti, d.n.

Predhodno navedena dejavnost z organizacijsko poslovnega vidika predstavlja naslednje
programe:

. Program osnovne zdravstvene dejavnosti obsega:
splo$no medicino,
medicino dela, prometa in Sporta,
pediatrijo,
$olsko medicino,
zobozdravstvo odraslih,
zobozdravstvo otrok in mladine,
patronaZo z zdravstveno nego,
dejavnost NMP,
reSevalne prevoze,
zdravstveno vzgojo, izobraZevanje in preventivo.
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. Program specialisti¢ne zdravstvene dejavnosti obsega:
ginekologijo,
laboratorij in sterilizacijo,
druge specialisti¢ne zdravstvene dejavnosti izven dogovorjenega obveznega zdravstvenega
zavarovanja.
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3. Program trZenja storitev in produktov obsega storitve in produkte, ki jih izvaja ZD v
okviru registrirane dejavnosti.

[ -

. Program nemedicinske dejavnosti obsega:
tajniStvo in administracijo -
higiensko &istilni seryis s pralnico

Predhodno navedeno dejavnost ZD izvaja na lokacijah v Laskem in v Rimskih Toplicah.

14. ¢len

ZD ne sme opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ne
pridobi vsa zakonsko dologena soglasja in soglasja ustanoviteljice in dokler pristojni organ ne



izda odlogbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehnicne
opremljenosti in varnosti pri delu ter drugi predpisani pogoji.

III. ZASTOPANJE , PREDSTAVLJANJE IN PODPISOVANJE

15. ¢len
ZD zastopa in predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost njegovega dela in poslovanja.

Direktor v imenu in za raéun ZD v okviru njegove dejavnosti sklepa pogodbe in opravlja druga
pravna opravila brez omejitev, razen pri sklepanju pravnih poslov v zvezi z nakupom in prodajo
nepremiénin, za kar mora pridobiti soglasje sveta ZD in ustanoviteljice. Predhodno soglasje
ustanoviteljice pa ni potrebno v zvezi z nakupom in prodajo nepremi¢nin druzbenega standarda,
mora pa pridobiti soglasje sveta ZD.

Med zadasno odsotnostjo nadome3a direktorja delavec ZD, ki ga direktor pooblasti za
zastopanje in predstavljanje ZD, pri emer dolo¢i obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

16. ¢len

Za ZD listine podpisuje direktor in vodje organizacijskih enot, vsak v mejah pooblastil in poslov,
ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in institucijami za pladilni promet podpisuje za ZD direktor in podpisniki z
deponiranimi podpisi pri pristojni instituciji za pladilni promet, ki jih dolo¢i direktor.

IV.NACRTOVANJE DELA IN RAZVOJA
17. ¢len

ZD planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v Republiki
Sloveniji ter v skladu s planskimi usmeritvami ustanoviteljice.

Pri pripravi planov dela in razvoja in finanénega na¢rta ZD upo$teva moznost pridobivanja
sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v
nadaljevanju:ZZZS) in moZnosti prodaje svojih storitev na trgu.

Plane razvoja in dela ter finanéni nalrt pripravijo direktor ZD, strokovni svet, vodje
organizacijskih enot in strokovne sluzbe Skupnosti zavodov osnovne zdravstvene dejavnosti
celjske regije (v nadaljevanju: SZOZD).



18. ¢len
Za namen izvajanja dejavnosti v skladu s tem statutom je delo v ZD organizirano enovito.
Delo v ZD poteka v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.
Opravljanje dejavnosti ZD poteka kontinuirano 24 ur dnevno vse dni v letu..

Casovno izvajanje dejavnosti in programov podrobneje ureja letni delovni naért.

19. ¢len

Postopki izvajanja zdravstvenih storitev morajo biti vodeni tako, da zagotavljajo uresni¢evanje
splosnih in z zakonom in drugimi akti dolo€enih pravic zavarovancev — pacientov ter spostovanje
pravic, nadel in ukrepov za zai¢ito nedotakljivosti lovekove osebnosti in dostojanstva.

20, ¢len

ZD pri svojem delu sodeluje s sorodnimi ZD in drugimi zdravstvenimi zavodi ter zdruZenji in
izvaja ustrezne aktivnosti oz. se vkljuuje v njih zaradi pospeSevanja razvoja in napredka vseh
dejavnosti, ki so pomembne za opravljanje nalog ZD.

V. SREDSTVA ZA DELO ZD

21. ¢len

Za opravljanje dejavnosti iz 13. &lena tega Statuta ostaja ZD v upravljanju premoZenje, s katerim
je zavod upravljal do uveljavitve Odloka o ustanovitvi ZD, kar je razvidno iz premoZenjske
bilance. ZD upravlja tudi z nepremi¢ninami (objekt, funkcionalno zemljisCe), ki so last
ustanoviteljice.

ZD pridobiva sredstva za delo oz. za izvajanje dejavnosti:

> na podlagi pogodbe za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti, sklenjene z ZZZS;

> od zavarovalnic na osnovi prostovoljnega dodatnega zavarovanja uporabnikov;

> iz sredstev ustanovitelja v skladu s sprejetim letnim nadrtom ZD in veljavnim odlokom o
prora¢unu Obg&ine Lasko;

> s platili za opravljene zdravstvene storitve v skladu z Zakonom o zdravstveni dejavnosti,
Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju in drugimi zakoni, ki
urejajo to podrocje;



iz pogodbenih razmerij z zasebnimi zdravstvenimi delavci in zasebnimi zdravstvenimi
sodelavci — koncesionarji;

pogodb z drugimi uporabniki storitev,

na podlagi pogodbe z Ministrstvom za zdravje oz. drugim pristojnim ministrstvom za
naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz drzavnega proraduna;

s prosto prodajo storitev na trgu,

z dotacijami in prostovoljnimi prispevki;

iz drugih virov, dologenih z zakonom.
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Organi ZD zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja ZD.

22, ¢élen

ZD lahko za izbolj$anje materialne osnove dela za nabavo specifi¢ne ali nadstandardne opreme
ali za izvedbo nadstandardnega programa oz. za organizacijo in izvajanje rednih in izrednih
aktivnosti zbira sredstva od donatorjev neposredno ali prek donatorskega sklada. Za zbiranje
donacij svet ZD imenuje odbor, ki sprejme posebna pravila.

VL. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA

23. ¢len

ZD samostojno gospodari s sredstvi prihodkov, ki jih ustvari z opravljanjem osnovne zdravstvene
dejavnosti kot javne sluZbe.

O nadinu razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki, ki jih ZD doseZe pri opravljanju
osnovne zdravstvene dejavnosti kot javne sluzbe odlo¢a na predlog direktorja svet. Ta sredstva se
uporabljajo za opravljanje dejavnosti in za medicinsko tehnolosko posodobitev.

Sredstva od prodaje proizvodov in storitev, ustvarjena na trgu, lahko ZD deli v skladu z
veljavnimi predpisi in sprejetim finanénim nacrtom.

24. ¢len
O nadinu in vi§ini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni mo¢
pokriti iz razpoloZljivih sredstev ZD, odlo¢a ustanovitelj na predlog sveta. Ce odhodki presegajo

prihodke ZD zaradi neizpolnjenih prevzetih obveznosti ustanovitelja, primanjkljaj krije
ustanovitelj, ki svoje obveznosti ni izpolnil.

25. ¢len



Ustanovitelj zagotavlja ZD ustrezne materialne pogoje za zacetek dela ZD.
Za obnavljanje oz. raz§iritev zmogljivosti se zagotavljajo amortizacijska sredstva, zbrana ob
placdilu storitev, namenska sredstva ustanovitelja in druga namenska sredstva.

26. ¢len

Realizacija prihodkov ZD iz dejavnosti, ki ni predmet pogodbe z ZZZS je prihodek ZD, s
katerim samostojno razpolaga, &e v celoti in realno pokrije stroske take dejavnosti.

Prihodke ZD iz 1. odstavka tega ¢lena se ne more razporejati v investicije ali za druge namene, iz
naslova katerih bi nastale visje obveznosti financiranja, &e takSnega sklepa ne sprejme svet ZD in
¢e k temu ne da soglasja ustanoviteljica.

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI

27. ¢len

Ustanovitelj je dolzan ZD zagotavljati materialne in prostorske pogoje za njegov razvoj oz.
razsiritev zmogljivosti in sredstva za investicijsko vzdrZevanje v okviru dogovorjene mreZe javne
zdravstvene dejavnosti na svojem obmodju.

28. ¢len
ZD ima naslednje pravice in obveznosti:

> sprejema program zdravstvenega varstva in poro¢a o njegovem izvajanju,

poroca o poslovanju in predlaga sanacijo izgub,

sodeluje pr1 oblikovanju razvojnih nadrtov,

sodeluje prl ukreplh ustanovitelja za napredek zdravstvenega varstva prebivalstva,
predlaga in izvaja programe obnavljanja in modernizacije dejavnosti ter predlaga plan
investicij in investicijskega vzdrZevanja,

zagotavlja obrambne priprave,

daje v najem prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, za enkratne oz. obCasne
dejavnosti,

zagotavlja ustanovitelju potrebne podatke v skladu z zakonom.

YV VVVYVY

A4

29. ¢len

Ustanovitelj ima naslednje pravice in obveznosti:
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spremlja izvajanje program zdravstvenega varstva ter sprejema ukrepe za zagotavljanje
zdravstvenega varstva prebivalstva,

sklepa najemne oz. zakupne pogodbe, za prostore, ki jih zavod ne potrebuje za opravljanje
javne zdravstvene sluzbe, s koncesionarji oz. drugimi zainteresiranimi pravnimi ali
fiziénimi osebami po predhodnem mnenju ZD,

usklajuje in zagotavlja proradunska sredstva za materialne in prostorske pogoje za delo in
razvoj ZD,

nadzira gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanoviteljice,

revidira poslovanje ZD,

sprejema ukrepe za sanacijo in kritje izgub,

pri oblikovanju in izvajanju politike zdravstvenega varstva vkljuduje ZD in medicinsko
stroko.

30. ¢len

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti ZD, ki jih ZD prevzame ali se zanje obveze le iz pravnih
poslov v okviru dejavnosti ZD, dolo¢ene z Odlokom o ustanovitvi ZD ter na osnovi programa
dela ZD, ki ga sprejme svet ZD. Odgovornost ustanoviteljice je v tem delu neomejeno
subsidiarna.

31. ¢len

ZD je dolzan ustanoviteljici najmanj enkrat letno poslati podatke o poslovnih rezultatih ZD kot
celote, ter druge podatke, ki so nujni za izvr§evanje funkcije ustanoviteljice.

Ustanoviteljica je dolZzna ZD zagotavljati materialne in prostorske pogoje za njegov 1azvoj oz.
razgiritev zmogljivosti in sredstva za investicijsko vzdrZevanje v okviru dogovorjene mreZe javne
zdravstvene dejavnosti na svojem obmocju.

ZD ne sme prevzemati finanénih obveznosti izven dogovorjenega programa.

32. ¢len

ZD mora od ustanoviteljice:

pridobiti soglasje k dolo¢bam Statuta ,

pridobiti soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja ter k sklenitvi njegove pogodbe o
zaposlitvi,

pridobiti soglasje k statutarnim spremembanm,

pridobiti soglasje k spremembam ali razsiritvi dejavnosti.

Ustanoviteljica mora odlogiti o izdaji soglasja v 60 dneh od prejema zahtevka. Ce ustanoviteljica
v postavljenem roku ne sporodi odlogitve, se Steje, da je soglasje dano.
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VIHI. ORGANI ZD

33. €len
Organi ZD so:
1. svetZD,
2. direktor,
3. strokovni vodja,
4, strokovni svet,
5. poslovni kolegij.
34. ¢len

Delo organov ZD je javno.

Javnost dela se uresni¢uje z javnostjo sej sveta ZD in drugih organov, z objavljanjem skiepov,
odgovorov na postavljena vprasanja in podane pripombe na organih, s porofanjem in drugimi
oblikami obves¢anja.

Javnost se lahko izklju¢i v utemeljenih primerih v skladu z veljavno zakonodajo in sploSnimi
akti, ki urejajo odnose ZD z javnostjo.

35. ¢len
1.Svet ZD

Organ upravljanja je svet ZD, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev
ZD in predstavniki zavarovancev in drugih uporabnikov.

Svet ZD $teje sedem ¢lanov in je sestavljen iz:
= Stirih predstavnikov ustanoviteljice;
® dveh predstavnikov delavcev ZD,;
= enega predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obg&inski svet.

Predstavnika uporabnikov imenuje pristojni organ ZZZS.

Predstavnike delavcev izvolijo delavci neposredno po postopku in na nadin, ki ga v skladu z
zakonom dolo¢a Statut ZD.

Mandat Clanov sveta traja 4 leta in so po preteku mandata lahko ponovno izvoljeni oz. imenovani.
Podrobnejse delovanje se uredi s Poslovnikom o delu sveta.
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36. ¢len
Svet ZD ima naslednje pristojnosti:

sprejema Statut in njegove spremembe in dopolnitve s soglasjem ustanoviteljice;
sprejema druge splosne akte ZD, kolikor jih ne sprejema direktor;

sprejema program dela in razvoja ZD in spremlja njegovo uresniCevanje;

sprejema letni delovni nadrt in letno porogilo o njegovem izvrSevanju;

sprejema finan&ni nadrt in letno poroéilo o njegovem izvSevanju;

sprejema poro&ilo o popisu osnovnih sredstev in obveznosti do virov sredstev;

odloga o razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki v soglasju z ustanoviteljico;
sprejema poslovno porocilo;

predlaga ustanoviteljici nadin pokrivanja primanjkljaja po sprejetem porocilu o
izvrSevanju finan¢nega nadrta;

opravi postopek imenovanja in razresitve direktorja ZD;

imenuje strokovnega vodjo ZD na predlog strokovnega sveta in v soglasju z direktorjem;
sklepa z direktorjem pogodbo o zaposlitvi ter v skladu s predpisom dolo¢a del place za
delovno uspednost;

daje ustanoviteljici in direktorju ZD predloge in mnenja o posameznih vprasanjih, ki se
nana$ajo na dejavnost ZD;

predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti;

odlo&a o oddaji prostorov in drugih osnovnih sredstev v najem po predlogu direktorja;

v soglasju z ustanoviteljico odlo¢a o nakupu in prodaji nepremilnin, razen s podrocja
druzbenega standarda, o ¢emer odloga samostojno, ter odloga o drugih pravnih poslih v
zvezi z nepremiCninami;

imenuje &lane strokovnega sveta na predlog direktorja, e niso €lani strokovnega sveta
sami delavci Ze po svoji funkciji;

imenuje ¢lane ob&asnih komisij;

sprejme sklep o zadetku postopka imenovanja in volitev ter predlaga odpoklic ¢lanov
sveta ZD;

na predlog direktorja sprejme program razreSevanja preseznih delavcev;

v okviru svojih pristojnosti in nalog sprejema druge odlogitve v zvezi z upravljanjem ZD.

VVV VYV VVY VVVVVVVVY

vV VYV V¥V

Volitve in imenovanja ¢lanov sveta ZD
37. Clen

Zaradi pravogasne izvolitve in imenovanja novih ¢lanov sveta ZD mora svet najkasneje 3 mesece
pred iztekom svojega mandata o tem pisno obvestiti ustanoviteljico, delavce in ZZZS.
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38. ¢len

Predstavnike ustanoviteljice imenuje pristojni organ Ob&inskega sveta Obcine Lasko,
predstavnika uporabnikov pa pristojni organ ZZZS.

Nac¢in imenovanja in odpoklica &lanov v svet ZD, ki so predstavniki ustanoviteljice oz.
zavarovancev in drugih uporabnikov, dolo€ita v svojih aktih ustanoviteljica in ZZZS.
39. ¢len
Volitve predstavnikov delavcev v svet ZD so tajne.
'V svet ZD se volita 2 predstavnika delavcev tako, da ima enega predstavnika OE SploSna

medicina Lasko in Rimske Toplice z ambulanto JurkloSter, enega predstavnika pa OE
Zobozdravstveno varstvo Lasko in Rimske Toplice.

40. ¢len

Po svoji funkciji ne morejo biti izvoljeni v svet zavoda:
» direktor;
» vodje organizacijskih enot;
» glavna medicinska sestra..

41. ¢len

Volitve razpiie svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dosedanjega sveta.

42, ¢len

Mandatna doba prejs$njega sveta ZD se kon€a s konstitutivno sejo novoizvoljenega oz.
imenovanega sveta ZD.

43. ¢len

Volitve predstavnikov delavcev v svet ZD vodi in izvaja volilna komisija.
Clani volilne komisije so lahko samo osebe, ki imajo volilno pravico.

Clani volilne komisije ne morejo hkrati kandidirati na volitvah, ki jih vodijo.

V primeru, da ¢lan volilne komisije sprejme ponujeno kandidaturo za izvolitev v svet ZD, mu
preneha funkcija ¢lana v volilni komisiji.
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44, clen

Volilno komisijo imenuje svet ZD in jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana.

Volilna komisija je pristojna da:

- ugotavlja, ali je kandidatna lista pravilno sestavljena in jo objavi;

- vodi neposredno tehni¢no delo v zvezi s pripravo volitev in glasovanje na :
volis&u (pripravi voli§ce tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja, vodi evidenco glasovanja
po volilnem imeniku, ugotovi rezultate glasovanja ter sestavi zapisnik);

- razglasi izid volitev in poroga svetu ZD o izidu in poteku volitev.

45. ¢len

V &asu poteka volitev morajo biti ¢lani volilne komisije ves ¢as prisotni na volis¢u.

46. ¢len

Strokovna sluzba ZD je dolZna pripraviti volilni imenik v osmih dneh od razpisa volitev in ga
predloZiti volilni komisiji v potrditev.

Volilni imenik ima naslednje stolpce: zaporedna Stevilka, priimek in ime po abecednem vrstnem
redu in rojstni datum.

Volilni upravigenci lahko predlagajo popravke volilnega imenika najpozneje tri dni pred dnevom
volitev.
47. ¢len

Direktor oz. od njega pooblas¢eni delavec sklite kandidacijsko konferenco po organizacijskih
enotah ali zdruZeno.

Delavci predlagajo najmanj tako $tevilo kandidatov, kolikor predstavnikov se voli v svet ZD po
posameznih organizacijskih enotah.

Na kandidacijskih konferencah se vodi zapisnik, v katerega se vpiSe predlagane kandidate. Vsak
kandidat mora dati pisno izjavo, da sprejema kandidaturo.

Kandidacijske konference se izvedejo 15 dni pred datumom volitev.
O sklicu kandidacijske konference se obvesti reprezentativne sindikate ZD.
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48. ¢len

Na podlagi zapisnikov kandidacijskih konferenc sestavi volilna komisija kandidatno listo. Pri tem
mora preveriti:

o ali so predlagani kandidati dali pisne izjave o pristanku na kandidaturo;
o ali imajo predlagani kandidati pasivno volilno pravico;
o ali predlagani kandidati niso izkljudeni iz kandidature zaradi vodilne funkcije.
Volilna komisija objavi kandidatno listo najkasneje 8 dni pred dnevom volitev na oglasnih
deskah ZD.
49. ¢len

Glasovanje se opravi na enem volis¢u v sejni sobi.

50. ¢len
Volilna komisija pripravi glasovnice, s katerih mora biti razvidno, da se voli €lane sveta ZD.
Glasovnica mora biti sestavljena po abecednem redu, opremljena z Zigom in z navedbo, da se
voli tako, da se obkroZi zaporedna Stevilka pred priimkom kandidata, za katerega se Zeli
glasovati. Ce je prediaganih ve& kandidatov, mora biti navedeno Stevilo kandidatov, ki se volijo.
51. €len

Volilna komisija dolo&i ¢as glasovanja glede na delovni proces v ZD.

Volilna komisija pripravi vse za volitve Ze na dan pred volitvami. Pripravi se prostor, ki
zagotavlja tajnost glasovanja, glasovalno skrinjico in ugotovi $tevilo glasovnic.

52, ¢len

Glasovanje na voliddu se zakljuéi po preteku &asa, ki je dologen za glasovanje, pred tem pa, e so
glasovali vsi vpisani volilci.

53. ¢len

Vsak volilec glasuje osebno na volis¢u.

16



Predsednik ali ¢lan volilne komisije obkroZi zaporedno Stevilko pred imenom in priimkom
glasovalca, mu pojasni naéin glasovanja ter izro¢i glasovnico.

54, ¢len

Volilci, ki so na dan volitev odsotni, lahko glasujejo pred tem dnem, vendar ne prej, kot tri dni
pred dnevom glasovanja. Glasovanje se opravi pred volilno komisijo tako, da volilec odda
izpolnjeno glasovnico v zaprto, neoznaceno kuverto.

Kuverta z glasovnicami in seznam volilcev, ki so pred¢asno volili, shrani komisija in upoSteva
pri ugotavljanju rezultatov po opravljenih volitvah.

55. ¢len

Ko je glasovanje kontano, volilna komisija ugotovi izid glasovanja. Najprej presteje
neuporabljene glasovnice, nato ugotovi Stevilo volilcev, ki so glasovali, odpre glasovalno
skrinjico, ugotovi 3tevilo glasovnic, 3tevilo glasov po posameznih kandidatih in Stevilo
neveljavnih glasovnic.

Za neveljavno glasovnico se §teje neizpolnjena glasovnica, pre¢rtana glasovnica, glasovnica, na
katerih je obkroZenih ve¢ kandidatov, kot jih je lahko izvoljenih in glasovnica, iz katere se ne da
z gotovostjo razbrati volja glasovalca.

Zapisnik z rezultati glasovanja podpisejo predsednik in ¢lana volilne komisije.
Ce je volilec obkroZil manje $tevilo kandidatov, kot jih je lahko izvoljenih, je Steti, da je
glasoval samo za tiste kandidate, ki jih je obkroZil.

Pri ugotavljanju rezultatov glasovanja ni mogoSe upostevati dopisana imena oseb, ki niso
navedena na glasovnici..

56. ¢len
Volilna komisija na podlagi zapisnika in dokumentacije volilnih ugotovi izid volitev. V ta namen
vodi zapisnik, v katerem ugotovi dan volitev, Stevilo volilcev, vpisanih v volilni imenik, Stevilo
volilcev, ki je glasovalo, Stevilo dobljenih glasov posameznih kandidatov ter ugotovitev, kateri
kandidati so bili izvoljeni.

57. ¢len

Ce volilna komisija ugotovi, da so bile pri volitvah take nepravilnosti, ki bi utegnile vplivati na
izid volitev, lahko glasovanje razveljavi in sprejme sklep o ponovnih volitvah.
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58. ¢len
Steje se, da so volitve veljavne, &e se volitev udeleZi ve¢ kot polovica volilnih upravidencev.
Izvoljen je tisti kandidat, ki dobi najvegje Stevilo glasov. Ce dva kandidata dobita enako Stevilo
glasov o izvolitvi med njima odlo¢i Zreb, ki ga opravi volilna komisija.

Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

59. ¢len

Clan sveta ZD - predstavnik delavcev ZD, je lahko predgasno razreSen funkcije, e ne opravlja
svoje funkcije ali je ne opravlja v skladu z interesi delavcev ZD.

60. ¢len
Steje se, da predstavnik delavcev v svetu ne opravlja svoje funkcije, ¢e se neopraviceno ne
udelezuje sej sveta (3x zapored ali najmanj $tirikrat v koledarskem letu). Predlog za odpoklic
lahko v tem primeru da predsednik sveta, ostali ¢lani sveta, direktor ali delavci organizacijske
enote, v kateri delavec dela. Predlog za odpoklic sprejme svet z velino glasov in razpiSe
glasovanje o odpoklicu.

61. ¢len
Pobudo za odpoklic predstavnika delaveev v svetu ZD zaradi neupoStevanja interesov delavcev
pri opravljanju funkcije ¢lana sveta, lahko da najmanj 2/3 delavcev organizacijske enote, v kateri
delavec dela ali najmanj 30 % delavcev ZD. Pobuda mora biti obrazloZena.

62. Clen
Svet ZD obravnava pobudo za odpoklic &lana sveta in v kolikor so izpolnjeni pogoji iz
predhodnega €lena, razpise glasovanje o odpoklicu.

63. ¢len
O odpoklicu odlogajo delavci ZD z neposrednim tajnim glasovanje, za katerega se smiselno

uporabljajo dolo¢be o volitvah.

64. ¢len
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Clan sveta - predstavnik delavcev, lahko na lastno Zeljo zahteva predCasno razresitev funkcije in
svoje zahteve ni dolzan obrazloZiti. Svet ZD mora v tem primeru v roku 30 dni po prejemu
zahteve razpisati nadomestne volitve.

Nadomestne volitve se izvedejo tako, da se v kandidacijskem postopku predlaga za
nadomestnega &lana sveta predstavnika delavcev organizacijske enote, v kateri je razre$eni ¢lan
zaposlen.

65. ¢len
Nadomestne volitve razpide svet ZD tudi v primeru, da ¢lanu sveta-predstavniku delaveev ZD,
preneha funkcija zaradi prenehanja delovnega razmerja ne glede na razlog prenehanja.

66. ¢len

Nadomestne volitve se izvedejo na enak nacin, kot ga za redne volitve doloca ta statut.

67. Clen

Mandat ¢lanom sveta ZD preneha pred iztekom:
= ¢e je odpoklican;
= na lastno zahtevo;
= iz drugih razlogov.

Clanu sveta ZD, ki je predstavnik zaposlenih preneha mandat pred iztekom tudi v primeru, ko mu
preneha delovno razmerje v ZD.

Predsednik sveta mora o predéasnem prenehanju mandata ¢lanu sveta pisno obvestiti
ustanoviteljico, delavca ali ZZZS najkasneje v 8 dneh po pred€asnem prenehanju mandata.

@ ¢len

Mandat novih &lanov sveta ZD zadne tedi z dnem 1. konstitutivne seje novega sveta. Novi svet
ZD se mora sestati najkasneje v 30-dneh po zakljutenem postopku volitev in imenovanju ¢lanov
sveta.

Prvo sejo novega sveta sklie predsednik starega sveta ZD, ki jo vodi do izvolitve predsednika
novega sveta ZD.

Na prvi seji se verificirajo mandati novih ¢lanov, ki nato izmed sebe nato izvolijo predsednika
sveta in njegovega namestnika.

Predsednik sveta in njegov namestnik ne moreta biti predstavnika iste interesne strani.

19



Ce predsednik starega sveta ne sklie prve seje novega sveta v roku iz prvega odstavka tega
&lena, sklide sejo ustanoviteljica prek svojih predstavnikov v novem svetu ZD v nadaljnjih 15-
dneh.

Seje in nacin dela sveta ZD
69. ¢len

Seje sveta ZD s pisnim vabilom sklicuje predsednik.
Na sejo sveta zavoda so po svoji funkeciji vabljeni: direktor, glavna medicinska sestra, strokovni
vodja in predstavniki reprezentativnih sindikatov.

Predsednik je dolZan sklicati sejo sveta, &e to zahteva ustanoviteljica ali direktor ZD.
Ce predsednik sveta ZD ne skli¢e seje sveta v 8 dneh po prejemu zahteve, skliCe sejo v nadaljnjih
8 dneh ustanoviteljica preko svojih predstavnikov v svetu ali direktor ZD.

Svet je sklep&en, &e je na seji prisotna veé kot polovica njegovih ¢lanov. Svet sprejema odloitve
z vetino glasov prisotnih ¢lanov, razen, kadar odloc¢a o:

Statutu ZD,

letnem delovnem naértu in poro€ilu o njegovem izvrSevanju,
imenovanju ali razreSitvi direktorja,

spremembi, razsiritvi ali ukinitvi posameznih dejavnosti,

ko sprejema odlo¢itve z ve€ino glasov ¢lanov sveta.

70. ¢len

Svet ZD natanéneje uredi svoje delo s poslovnikom, ki dolo¢i tudi izjemne in nujne primere, ko
se lahko izvede dopisna seja.

2.Direktor ZD
71. ¢len

Direktor ZD organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda. Direktor predstavlja in
zastopa ZD in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela ZD.

Direktorja ZD imenuje na podlagi javnega razpisa svet ZD s soglasjem ustanoviteljice za
mandatno dobo §tirih let. Po preteku mandata je lahko ista oseba ponovno imenovana za
direktorja.
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72. ¢len

Direktor ureja vprasanja iz svoje pristojnosti s splosnimi pravnimi akti (pravilniki, poslovniki,
navodili) in posami¢nimi pravnimi akti (sklepi, odlo¢bami, odredbami, ipd.).

Naloge direktorja so:

organizira in usklajuje delovni proces,

predlaga poslovno politiko, pripravlja predloge letnih delovnih nagrtov in finan¢nih nalrtov,
programov razvoja zavoda ter porogil o njihovem izvrSevanju in rezultatih poslovanja ZD,
sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v ZD,
sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v ZD,

sprejema akte o varnosti in zdravju pri delu in poZarni varnosti,

sprejema kadrovski nacrt,

sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vpra$anja v zvezi z delovanjem ZD,

pripravlja predloge splosnih aktov ZD, ki jih sprejema svet ZD,

sprejema splo$ne akte, za katere ni pristojen drug organ po zakonu ali tem statutu,

odlo&a o posamiénih pravicah in obveznostih delavcev,

odlo¢a o disciplinski odgovornosti delavcev,

izvriuje sklepe organov ZD in ustanoviteljice,

je odgovoren za izvajanje ukrepov varnosti in zdravja pri delu in za varovanje zdravja,
varstva pred poZarom in varstva okolja,

skrbi za obve§anje javnosti,

predlaga sestav strokovnega sveta ZD,

opravlja druga dela in naloge, dolodene z ustanovitvenim aktom, z zakonom oziroma
splo$nimi akti ZD.

YVV VYVVVVYVVVVY VYV VY

Direktor ZD sodeluje na sejah sveta, razen v primerih, ko svet odlo¢i, da pri obravnavi
posamezne tocke dnevnega reda direktor ne bo sodeloval.

73. ¢len

Direktor je dolZan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obves¢ati strokovni svet ZD
ter sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrocja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu ZD. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z
javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
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74. ¢len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja ZD direktor neomejeno in je pooblas¢en za sklepanje
pogodb v okviru potrjenega finanénega nadrta, razen:

> pogodb o investicijah, za katere je potreben sklep sveta ZD; .
> pogodb, ki se nanasajo na nepremiénine, ki jih ima ZD v upravljanju, za katere je
potrebno soglasje ustanovitelja kot lastnika;

75. ¢len

Direktor ZD sprejema splo$ne akte zlasti za urejanje naslednjih vpra3anj:

» organizacije dela in sistemizacije delovnih mest,

metodologije za dolo¢itev osnovne place, delovne uspes$nosti in poslovne uspednosti ter
drugih prejemkov delavcev,

finan¢nega poslovanja, raunovodstva in revidiranja,

popisa stvarnega premoZenja in sredstev v upravljanju,

varstva osebnih podatkov in varovanja poslovnih tajnosti, odnosov ZD z javnostjo,
pritoZbenih postopkov zavarovancev,

uporabe sluzbenih vozil,

hiSnega reda, ~

evidentiranja delovnega Casa,

varnosti in varovanja zdravja pri delu ter varstva pred poZarom,

drugih vprasanj v skladu z veljavno zakonodajo.

Direktor zavoda odlota o posamiCnih pravicah in obveznostih zaposlenih v skladu z zakoni,
kolektivnimi pogodbami in splo$nimi akti ZD.

76. ¢len

Za direktorja ZD je lahko imenovan kandidat, ki se prijavi na javni razpis in izpolnjuje poleg
pogojev, predpisanih z zakonom e naslednje pogoje:

= da ima visoko strokovno izobrazbo,

* daima najmanj 5 let delovnih izku3enj,

= daima ustrezne strokovne in organizacijske reference,

= druge zahteve, ki jih lahko dolo¢i svet ZD s sklepom, ki ima naravo splosnega akta .

Kandidati morajo ob prijavi na razpis predloZiti tudi program dela oziroma razvoja ZD in
opredeliti svojo vlogo pri realizaciji le-tega.

Kadar je za direktorja imenovan kandidat, ki ima visoko strokovno izobrazbo medicinske smeri,
je direktor isto¢asno tudi strokovni vodja ZD.
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71. €len
Razpisni postopek vodi 3-¢lanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet ZD.
Razpisna komisija je dolZna opraviti razpis in z vegino glasov dolo¢iti kandidate, ki izpolnjujejo

razpisne pogoje v postopek imenovanja s svojim mnenjem, Svetu ZD.

V razpisni komisiji mora biti zastopan tudi predstavnik ustanoviteljice.

78. ¢len
Mandat direktorja zaéne tedi z dnem, ko izda soglasje k njegovemu imenovanju ustanoviteljica
oz. naslednji dan po preteku prej$njega mandata, &e je bilo soglasje ustanoviteljice izdano prej.
79. clen
Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s svetom ZD. V pogodbi o zaposlitvi se posebe; uredijo tudi
pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z delovno pravno zakonodajo.
80. ¢len
V primeru, ko direktor iz kateregakoli razloga ni imenovan do izteka mandata sedanjemu
direktorju, svet ZD imenuje vrSilca dolZnosti za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najdlje za
eno leto, in ponovi razpis za imenovanje direktorja.
81. ¢len
Direktor je lahko razresen pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan. Svet ZD razreSuje
direktorja v primerih in po postopku, doloSenem z Zakonom o zavodih in tem statutom.
82. ¢len
Svet ZD je dolZan razresiti direktorja ZD v naslednjih primerih:
= e zahteva razreSitev sam,
*  &e nastane kateri izmed razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha pogodba
o zaposlitvi,

»  &e pri svojem delu ne ravna v skladu z veljavno zakonodajo in sploSnimi akti ali
neutemeljeno ne izvisuje sklepov organov ZD ali ravna v nasprotju z njimi,
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= &e s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrogi ZD vegjo $kodo ali ée zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolZnosti tako, da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti ZD.

83. ¢len

Svet ZD je dolZan pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja ZD z razlogi za
razre$itev in mu dati moZnost, da izrazi svoje mnenje o njih.

84. ¢len

Zoper sklep o razresitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, e meni, da je bil krSen za
razreSitev dolodeni postopek in da je lahko ta krsitev bistveno vplivala na odlocitev, ali da niso
podani z zakonom in tem statutom dolo¢eni razlogi za razreSitev.

Zahtevek za sodno varstvo lahko direktor ZD vloZi v 15-h dneh po sprejemu sklepa o razreSitvi
pri pristojnem delovnem sodi$cu.

3.Strokovni vodja

85. ¢len

V kolikor je za direktorja ZD imenovana oseba, ki nima ustrezne visoke strokovne izobrazbe
medicinske smeri, je za strokovnost dela ZD odgovoren strokovni vodja.

Za strokovnega vodjo je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- da ima univerzitetno izobrazbo medicinske smeri in opravljen specialistiéni izpit iz splosne —
druZinske medicine ali specialisti¢ni izpit druge dejavnosti, ki jo izvaja zavod
- daima najmanj Slet delovnih izkuSenj.

Strokovnega vodjo imenuje na predlog strokovnega sveta in v soglasju z direktorjem svet zavoda.

86. ¢len
Strokovni vodja ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

- vodi strokovno delo in je odgovoren za strokovnost dela in strokovni razvoj zavoda;

- pripravlja predloge razvojnih in preventivnih programov;

- organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila;

- koordinira delo strokovnega sveta in njegovih komisij;

- usklajuje strokovno delo znotraj organizacijske enote in delovnih enot ;

- skrbi za strokovno povezovanje z drugimi zdravstvenimi izobraZevalnimi in znanstveno-
raziskovalnimi ustanovami;
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- poroda svetu zavoda o uresnidevanju strokovnih nalog zavoda;
- odloga o drugih zadevah s podrogja strokovnega dela, za katerega pooblasti direktor zavoda,
svet zavoda in strokovni svet.

4, Strokovni svet
87.¢len

Strokovni svet ZD je kolegijski strokovni organ, ki obravnava vprasanja s podrocja strokovnega
dela ZD. Mandat &lanov strokovnega sveta traja do izteka mandata direktorja.

Strokovni svet ZD sestavljajo:

direktor,

strokovni vodja,

glavna medicinska sestra zavoda ,
vodje organizacijskih enot,

vodja ZP Rimske Toplice;

VVVVY

Zaradi enakovredne zastopanosti vseh dejavnosti, ki jih izvaja ZD, se v strokovni svet dodatno
imenuje po en predstavnik (zdravnik — zobozdravnik) dejavnosti:

sploSne medicine;

varstva Zena,

varstva otrok in mladine,

medicine dela, prometa in Sporta;

zobozdravstvene dejavnosti.

VVVVY

Predstavnike strokovnega sveta, ki niso ¢lani Ze po svoji funkciji, imenuje svet zavoda na
predlog direktorja.
88. ¢len

Delo Strokovnega sveta vodi direktor ali strokovni vodja, ki odgovarja za izvajanje sprejetih
sklepov. Strokovni svet odlo¢a z vecino glasov vseh Clanov sveta.

Kadar Strokovni svet odlota o strokovnih vprasanjih, ki imajo finan¢ne posledice za ZD,
sprejema odlogitve v soglasju s Svetom ZD oziroma direktorjem.

Pri obravnavi zadev iz dejavnosti posameznega programa dela mora biti na seji prisoten ¢lan
Strokovnega sveta, ki pokriva ta program dejavnosti.

Pri obravnavi oZjih strokovnih vpra$anj se po potrebi vabi na sejo $e druge ustrezne strokovne

delavce ZD ali zunanje strokovnjake.
Strokovni svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj 4x letno.
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89. ¢len
Naloge Strokovnega sveta so:

* obravnava vpraSanja s podro¢ja strokovnega dela ZD,

= doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja ZD

» daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije strokovnega dela in pogojev za
razvoj dejavnosti,

* doloca splo$ne smernice in plan prioritete nabave medicinske opreme,

* dologa kriterije za udeleZbo na strokovnih izpopolnjevanjih,

» predlaga direktorju plan strokovnega izobraZevanja zdravstvenih delavceyv,

=  dolo¢a kriterije za imenovanje mentorjev zdravstvenim delavcem v skladu z zakonom,

» odloga o pritozbah uporabnikov na strokovnost dela zdravstvenih delavcev ZD,

» odloga o vseh drugih zadevah, za katere ga pooblasti svet ZD ali direktor.

S.Poslovni kolegij
90. ¢len
Poslovni kolegij je operativno posvetovalni organ direktorja, ki ga sestavljajo: direktor,
strokovni vodja, vodje organizacijskih enot in glavna medicinska sestra.
Sklicuje in vodi ga direktor.
91. ¢len
Osnovna naloga poslovnega kolegija je zagotavljanje uspeSnosti poslovanja zavoda ob

upostevanju stali$¢ in mnenj sveta zavoda in strokovnega sveta v okviru zakonitih pooblastil ter
upostevanju ekonomskega poloZaja.

IX. ORGANIZIRANJE CIVILNE ZASCITE

92. ¢len

ZD prevzema in izvaja naloge s podrogja civilne zas€ite v skladu z zakonom.
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X. SODELOVANJE ZAPOSLENIH PRI UPRAVLJANJU ZD IN OBVESCANJE
DELAVCEY

93, ¢len

Pravice v zvezi s sodelovanjem pri upravljanju ZD uresnifujejo delavci ZD kot posamezniki v
skladu z zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju, kolektivno pa skladno s kolektivnimi
pogodbami.

94, ¢len

Direktor zagotavlja obveitanje delavcev o vseh zadevah, ki vplivajo na socialno ekonomski
poloZaj in pravice in obveznosti delaveev iz dela in delovnega razmerja.

Delavci morajo biti obves¢eni zlasti o:

polozaju ZD,

razvojnih ciljih ZD,

spremembi dejavnosti,
organizacijskih spremembah

letnih programih dela in poslovanja.

X1. SODELOVANIJE S SINDIKATOM

95.¢len
Direktor ZD zagotavlja reprezentativnim sindikatom v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo
pogoje za njihovo nemoteno delovanje in jim omogoda dostop do vseh podatkov, pomembnih za
njihovo delovanje in uresni¢evanje varstva pravic delavcev iz delovnega razmerja.

96. ¢len
Reprezentativnim sindikatom se izro¢ajo vabila z gradivi za seje organov ZD in zagotavlja
sodelovanje njihovih predstavnikov na sejah.

97. ¢len
Direktor ZD sklene z reprezentativnimi sindikati Pogodbo o pogojih za delovanje sindikatov v

ZD.
Delovanja sindikatov ni mogoce omejiti z odlo¢itvami organov ZD.
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98. ¢len

Sindikati morajo izvajati svojo dejavnost v &asu in na nafin, ki ne ovira delovanja in ne
zmanj3uje ucinkovitosti poslovanja ZD.

XII. VARSTVO IN IZBOLJSEVANJE DELOVNEGA OKOLJA

99. ¢len

Delo v ZD je organizirano tako, da zagotavlja delavcem varnost in zdravje pri delu.
Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu se izvajajo ukrepi za varstvo pri delu in poZarno
varmost.

100. ¢len
Delavci morajo spoStovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu in
opravljati delo tako, da varujejo svoje delo in Zivljenje ter zdravje in Zivljenje uporabnikov
storitev in drugih oseb.
Delavec mora uporabljati varnostne naprave ter sredstva in osebno varovalno opremo pri delu v

skladu z njihovim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.

101. ¢len

Vsi zaposleni v ZD in njihovi predstavniki se morajo o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu
medsebojno obvei&ati, skupno posvetovati ter soodlo¢ati v skladu z veljavno zakonodajo.

102. ¢len

Vsi ukrepi, ki se izvajajo v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu se financirajo iz sredstev ZD.

103. ¢len

Direktor sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, s katero dolo¢i nacin in ukrepe
za zagotavljanje zdravja in varnosti pri delu.
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Ob vsaki novi nevamnosti in ravni tveganja jo mora sproti dopolnjevati.

104. ¢len
Direktor zagotavlja varnost in zdravije pri delu v skladu z veljavno zakonodajo, zlasti tako, da:

poveri opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu strokovnemu delaveu, naloge varovanja
zdravja pri delu pa pooblas¢enemu zdravniku;

sprejme ukrepe za zagotavljanje poZarnega varstva v skladu s posebnimi predpisi;

sprejeme ukrepe prve pomo¢i in evakuacije v primeru ogrozenosti;

obvesta delavee o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo, o nevarnostih za poSkodbe in
zdravstvene okvare, ki so povezane z njimi ter izdaja navodila za varno delo;

zagotavlja usposabljanje delavcev za varno delo;

zagotavlja delavcem sredstva in opremo za osebno varnost pri delu ter njihovo uporabo, e
sredstva za delo in delovno okolje kljub vamostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in
zdravja pri delu;

zagotavlja periodiéne preiskave delovnega okolja in periodi¢ne preglede in preizkuse delovne
opreme;

» zagotavlja zdravstvene preglede delavcev.

VYV VVV V¥

A4

105. €len
Direktor omogola delavcem ali njihovim predstavnikom v skladu z veljavno zakonodajo

sodelovanje pri obravnavi vseh vprasanj, ki se nanafajo na zagotavljanje varnega in zdravega
dela.

XIIL.VAROVANJE OSEBNIH PODATKOYV IN POSLOVNIH TAJNOSTI

106.¢len

V skladu z zakonom ZD zbira, obdeluje, hrani, uporablja in posreduje osebne podatke ter druge
podatke pacientov oz. uporabnikov, njihovih svojcev, skrbnikov, pooblasCencev ter drugih
zavezancev in delavcev, potrebne za izvajanje zdravstvenih storitev ter urejanje pravic in
obveznosti iz delovnega razmerja zaposlenih.

107.¢len
Varstvo osebnih podatkov obsega pravice, nadine in ukrepe, s katerimi ZD prepre€uje nezakonite

in neupraviene posege v nedotakljivost osebne integritete zavarovancev oz. uporabnikov
zdravstvenih storitev in delavcev ter njihovega osebnega in druzinskega Zivljenja.
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108.¢len

V postopku uveljavljanja in izvajanja pravice do zdravstvenih storitev ZD oz. urejanja delovnega
razmerja morajo biti uporabniki in zaposleni delavci seznanjeni s tem, katere osebne podatke
potrebuje ZD za urejanje pravic in medsebojnih obveznosti v zvezi z izvajanjem storitev ter
pravic iz medsebojnih obveznosti iz delovnega razmerja.

109.¢len

ZD lahko posreduje podatke o zavarovancih in zaposlenih delavcih samo tistim pravnim in
fizi¢nim osebam, ki imajo do njih pravico po zakonu, v vseh ostalih primerih pa le s pisno
privolitvijo zavarovanca ali delavca.

110.¢len

Delavci ZD in druge osebe, ki stopajo v poslovno in delovno razmerje z ZD so dolZne varovati
poslovne tajnosti ZD. Ta dolZnost obstaja tudi po prenehanju delovnega ali poslovnega razmerja
v ZD.

111.¢len

Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem statutu poslovna ali
druga skrivnost, je dolZan varovati to skrivnost.

Krsitev dolo&il o varovanju poslovne ali druge skrivnosti pomeni hujSo krsitev delovnih
obveznosti, za katero se lahko odpove pogodba o zaposlitvi.

112.¢len

Kot poslovna tajnost in podatki, za katere veljajo dologila o varovanju po zakonu, tem statutu in
drugih splosnih aktih ZD se $tejejo podatki oz. dokumenti in listine, ki so specifi¢ni glede na
dejavnost ZD in bi njihovo posredovanje nepooblad¢enim osebam Skodovalo izvajanju nalog ZD
ali zavarovancem oz. zaposlenim, zlasti pa naslednje listine in podatki:

ki jih svet ZD dologi v skladu z zakonom na predlog ustanovitelja ali direktorja ZD kot
poslovno tajnost;

ki jih kot zaupne sporo¢i ali izro€i ZD pristojni organ ali organizacija;

osebni podatki in podatki o zdravstvenem stanju zavarovancev;

podatki o pritoZzbah zavarovancev,

osebni podatki zaposlenih v ZD in podatki, ki se nana3ajo na delovno razmerje zaposlenih;

VVYVY VY
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> neobjavljena strokovna gradiva;
> podatki zdravstvene dokumentacije.

Listin in podatkov, navedenih v tem &lenu, ni dovoljeno odstopiti ali sporogiti drugim osebam oz.
organom in organizacijam, razen, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

113. ¢len
Svet ZD lahko s sklepom dolo&i kot poslovno tajnost tudi druge podatke oz. posamezni
dokument, ki ga sprejme. S tem sklepom morajo biti na ustrezen nafin seznanjeni zaposleni in
organi ZD.

114. ¢len

Varstvo in arhiviranje osebnih podatkov, vsebovanih v zbirkah podatkov, s katerimi ZD upravlja,
se podrobneje uredi s posebnim sploSnim aktom.

Z aktom iz 1. odstavka se podrobneje uredi tudi varovanje poslovnih tajnosti ZD.

XIV. SPLOSNI AKTI

115.¢len
Splosni akti ZD so:
= Statut ZD,
= pravilniki,
= poslovniki,
= organizacijski akti,
» sklepi ter drugi splo$ni akti, s katerimi se urejajo organizacijska, delovno pravna in druga

razmerja v ZD, pomembna za njegovo strokovno delo in poslovanje.

116. ¢len
Statut je temeljni splosni akt ZD.
Posamezna vpraganja, ki jih ureja ta statut, se lahko podrobneje uredijo z drugimi sploSnimi akti.
Drugi splosni akti ZD ne smejo biti v nasprotju s statutom. Posami¢ni akti morajo biti v skladu s

splo$nimi akti ZD.
Splosni akti so dostopni vsem delavcem in uporabnikom zdravstvenih storitev.
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Splosni akti se objavijo na oglasni deski ZD in se za&nejo uporabljati 8. dan po objavi, ¢e z aktom
ni dolocen drugacen rok zacetka njegove uporabe.
117.€len

Splosne akte sprejema svet ZD, razen aktov, ki jih sprejme direktor.
118.¢len

Statut sprejme Svet ZD z veino glasov vseh ¢&lanov. K Statutu mora podati soglasje
ustanoviteljica.
Statut za¢ne veljati, ko da nanj soglasje ustanoviteljica.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za njegov
sprejem.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

119. ¢len
Splosni akti se morajo uskladiti z dolotbami tega statuta v roku 6 mesecev od njegove
uveljavitve. .
Do uskladitve splodnih aktov ZD po prej$njem odstavku se uporabljajo doslej veljavni splo$ni
akti, v kolikor niso v nasprotju s tem Statutom.

120. ¢len

Dosedanji mandati organom ZD se nadaljujejo do izteka mandata in prenehajo veljati v skladu z
dolo¢ili o njihovem imenovanju.

121. ¢len

Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme svet ZD in ko da k njemu soglasje ustanoviteljica,
uporabljati pa se zacne 8. dan po objavi na oglasni deski ZD.
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122. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati pre¢is¢eno besedilo Statuta ZD, sprejeto na 4. seji
sveta ZD dne 25. 2. 2002.

Datum: 20. 9. 2005

C ) ',1

Predsednik swfeta ZD
Jurij Luka Fink; viéj{g(e/gtis
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